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Oggetto: Art. 86 D. Lgs. 81/2008 e ss.mm. e DPR 462/2001

 
L’art. 86 del D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.

elettrici e gli impianti di protezione dai fulmini siano periodicamente sottoposti a controllo, secondo le 
indicazioni delle norme di buona tecnica e la normativa vigente, per verificarne l
efficienza ai fini della sicurezza. Il medesimo articolo stabilisce che l’esito dei controlli deve essere 
verbalizzato e tenuto a disposizione dell’autorità di vigilanza.

Al comma 2, dell’art. 86 del D. Lgs. 81/2008 e ss.mm. è
stabilite le modalità ed i criteri per l’effettuazione delle verifiche e dei controlli; fino ad ora tale decreto non è 
stato ancora emanato. 

Si riporta di seguito l’art. 86 sopra indicato:

1.  Ferme restando le disposizioni del Decreto del Presidente della Repubblica 22 ottobre 2001, n. 462 
in materia di verifiche periodiche, il datore di lavoro provvede affinché gli impianti elettrici e gli 
impianti di protezione dai fulmini siano 
delle norme di buona tecnica e la normativa vigente per verificarne lo stato di conservazione e di 
efficienza ai fini della sicurezza.

2.  Con decreto del Ministro dello sviluppo economico, di c
e delle politiche sociali, adottato sentita la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le 
regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, sono stabilite le modalità ed i criteri per 
l’effettuazione delle verifiche e dei controlli di cui al comma 1.

3.  L’esito dei controlli di cui al comma 1 deve essere verbalizzato e tenuto a disposizione dell’autorità di 
vigilanza. 

Il DPR 462/2001 stabilisce l’obbligo per il datore di lavoro di far sottopo
elettrico di messa a terra e l’impianto di protezione contro i fulmini (qualora presente) dei propri luoghi di 
lavoro, la verifica deve essere effettuata da parte dell’ASL competente per territorio o da parte di Organism
Ispettivi autorizzati dal Ministero delle Attività Produttive (società di verifica private debitamente autorizzate).

Pur essendo gli obblighi sopra indicati a carico dello scrivente Datore di lavoro, in relazione alla 
collaborazione esistente, siamo a chiedere se codesta Amministrazione abbia adempiuto agli obblighi sopra 
indicati per gli edifici scolastici di competenza.

Qualora si sia adempiuto agli obblighi, Vi chiediamo se gentilmente fornite allo scrivente la necessaria 
documentazione atta a comprovare quanto effettuato.

Qualora invece non si sia adempiuto agli obblighi, Vi chiediamo di comunicarcelo affinché possiamo 
prendere opportuni accordi e decisioni in merito.

RingraziandoVi anticipatamente per la Vostra cortese collaborazione, porgiamo disti
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Art. 86 D. Lgs. 81/2008 e ss.mm. e DPR 462/2001 

L’art. 86 del D. Lgs. 81/2008 e ss.mm. stabilisce che il datore di lavoro provveda affinché gli impianti 
elettrici e gli impianti di protezione dai fulmini siano periodicamente sottoposti a controllo, secondo le 
indicazioni delle norme di buona tecnica e la normativa vigente, per verificarne lo stato di conservazione e di 
efficienza ai fini della sicurezza. Il medesimo articolo stabilisce che l’esito dei controlli deve essere 
verbalizzato e tenuto a disposizione dell’autorità di vigilanza. 

Al comma 2, dell’art. 86 del D. Lgs. 81/2008 e ss.mm. è detto che con uno specifico decreto saranno 
stabilite le modalità ed i criteri per l’effettuazione delle verifiche e dei controlli; fino ad ora tale decreto non è 

Si riporta di seguito l’art. 86 sopra indicato: 

Articolo 86 - Verifiche 

Ferme restando le disposizioni del Decreto del Presidente della Repubblica 22 ottobre 2001, n. 462 
in materia di verifiche periodiche, il datore di lavoro provvede affinché gli impianti elettrici e gli 
impianti di protezione dai fulmini siano periodicamente sottoposti a controllo secondo le indicazioni 
delle norme di buona tecnica e la normativa vigente per verificarne lo stato di conservazione e di 
efficienza ai fini della sicurezza.  

Con decreto del Ministro dello sviluppo economico, di concerto con il Ministro del lavoro, della salute 
e delle politiche sociali, adottato sentita la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le 
regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, sono stabilite le modalità ed i criteri per 

tuazione delle verifiche e dei controlli di cui al comma 1. 

L’esito dei controlli di cui al comma 1 deve essere verbalizzato e tenuto a disposizione dell’autorità di 

Il DPR 462/2001 stabilisce l’obbligo per il datore di lavoro di far sottoporre a verifica periodica l’impianto 
elettrico di messa a terra e l’impianto di protezione contro i fulmini (qualora presente) dei propri luoghi di 
lavoro, la verifica deve essere effettuata da parte dell’ASL competente per territorio o da parte di Organism
Ispettivi autorizzati dal Ministero delle Attività Produttive (società di verifica private debitamente autorizzate).

Pur essendo gli obblighi sopra indicati a carico dello scrivente Datore di lavoro, in relazione alla 
chiedere se codesta Amministrazione abbia adempiuto agli obblighi sopra 

indicati per gli edifici scolastici di competenza. 

Qualora si sia adempiuto agli obblighi, Vi chiediamo se gentilmente fornite allo scrivente la necessaria 
vare quanto effettuato. 

Qualora invece non si sia adempiuto agli obblighi, Vi chiediamo di comunicarcelo affinché possiamo 
prendere opportuni accordi e decisioni in merito. 

RingraziandoVi anticipatamente per la Vostra cortese collaborazione, porgiamo disti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dott.ssa Paola Bortolotti

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia dell’originale 
informatico firmato digitalmente, predisposto e conservato presso questa 
Amministrazione in conformità alle Linee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 
D.Lgs. 82/2005). La firma autografa è sostituita dall'indicazione a stampa del 
nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).
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stabilisce che il datore di lavoro provveda affinché gli impianti 
elettrici e gli impianti di protezione dai fulmini siano periodicamente sottoposti a controllo, secondo le 

o stato di conservazione e di 
efficienza ai fini della sicurezza. Il medesimo articolo stabilisce che l’esito dei controlli deve essere 

detto che con uno specifico decreto saranno 
stabilite le modalità ed i criteri per l’effettuazione delle verifiche e dei controlli; fino ad ora tale decreto non è 

Ferme restando le disposizioni del Decreto del Presidente della Repubblica 22 ottobre 2001, n. 462 
in materia di verifiche periodiche, il datore di lavoro provvede affinché gli impianti elettrici e gli 

periodicamente sottoposti a controllo secondo le indicazioni 
delle norme di buona tecnica e la normativa vigente per verificarne lo stato di conservazione e di 

oncerto con il Ministro del lavoro, della salute 
e delle politiche sociali, adottato sentita la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le 
regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, sono stabilite le modalità ed i criteri per 

L’esito dei controlli di cui al comma 1 deve essere verbalizzato e tenuto a disposizione dell’autorità di 

rre a verifica periodica l’impianto 
elettrico di messa a terra e l’impianto di protezione contro i fulmini (qualora presente) dei propri luoghi di 
lavoro, la verifica deve essere effettuata da parte dell’ASL competente per territorio o da parte di Organismi 
Ispettivi autorizzati dal Ministero delle Attività Produttive (società di verifica private debitamente autorizzate). 

Pur essendo gli obblighi sopra indicati a carico dello scrivente Datore di lavoro, in relazione alla 
chiedere se codesta Amministrazione abbia adempiuto agli obblighi sopra 

Qualora si sia adempiuto agli obblighi, Vi chiediamo se gentilmente fornite allo scrivente la necessaria 

Qualora invece non si sia adempiuto agli obblighi, Vi chiediamo di comunicarcelo affinché possiamo 

RingraziandoVi anticipatamente per la Vostra cortese collaborazione, porgiamo distinti saluti. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
dott.ssa Paola Bortolotti 

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia dell’originale 
informatico firmato digitalmente, predisposto e conservato presso questa 
Amministrazione in conformità alle Linee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 

a autografa è sostituita dall'indicazione a stampa del 
nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993). 


