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Oggetto: Art. 26 del D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.: Contratti di appalto, contratti d’opera e contratti di 
somministrazione. 

Ai sensi dell’articolo citato in oggetto, il datore di lavoro, in caso di affidamento di lavori / s
ad aziende appaltatrici o a lavoratori autonomi operanti all’interno dei propri luoghi di lavoro deve:

 verificare l’idoneità tecnico professionale delle imprese appaltatrici o dei lavoratori autonomi;

 fornire alle imprese appaltatrici o 
esistenti nell’ambiente in cui sono destinati ad operare;

 cooperare, con gli altri datori di lavoro, all’attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai 
rischi sul lavoro incidenti sull’attività lavorativa oggetto dell’appalto;

 coordinare, con gli altri datori di lavoro, gli interventi di protezione e prevenzione dai rischi cui sono 
esposti i lavoratori, informandosi reciprocamente tra datori di lavoro anche al fine di eliminare ri
dovuti alle interferenze tra i lavori delle diverse imprese coinvolte nell’esecuzione dell’opera 
complessiva. 

Il datore di lavoro committente promuove la cooperazione ed il coordinamento e nel caso in cui i lavori / 
servizi / forniture abbiano una durata complessiva superiore a 5 giornate 
documento di valutazione dei rischi (DUVRI) che indichi le misure adottate per eliminare o, ove ciò non è 
possibile, ridurre al minimo i rischi da interferenze. Tale documento è allegat
opera e va adeguato in funzione dell’evoluzione dei lavori, servizi e forniture. Il DUVRI va redatto nei casi 
indicati dal suddetto art. 26 del D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.

Inoltre, al comma 3-ter dell’art. 26 del D. Lgs. 81/2008
datore di lavoro non coincide con il committente, il soggetto che affida il contratto redige il documento di 
valutazione dei rischi da interferenze recante una valutazione ricognitiva dei rischi stand
tipologia della prestazione che potrebbero potenzialmente derivare dall’esecuzione del contratto. Il soggetto 
presso il quale deve essere eseguito il contratto, prima dell’inizio dell’esecuzione, integra il predetto 
documento riferendolo ai rischi specifici da interferenza presenti nei luoghi in cui verrà espletato l’appalto; 
l’integrazione, sottoscritta per accettazione dall’esecutore, integra gli atti contrattuali

Poiché lo scrivente è il Datore di lavoro che gestisce gli edifici scola
lavori il cui Committente è codesta spettabile Amministrazione, al fine di adempiere ai disposti legislativi 
sopra citati e permettere al Committente di informare le aziende appaltatrici e/o i lavoratori autonomi 
incaricate/i o redigere il DUVRI che tenga conto delle nostre specificità, si invia in allegato una nota 
informativa in merito ai rischi presenti all’interno delle nostre sedi.

Nel confermarci a disposizione per affrontare e risolvere ogni necessità di coopera
coordinamento, porgiamo distinti saluti.
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Spettabile 
COMUNE DI RIVA DEL GARDA

Art. 26 del D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.: Contratti di appalto, contratti d’opera e contratti di 

Ai sensi dell’articolo citato in oggetto, il datore di lavoro, in caso di affidamento di lavori / s
ad aziende appaltatrici o a lavoratori autonomi operanti all’interno dei propri luoghi di lavoro deve:

verificare l’idoneità tecnico professionale delle imprese appaltatrici o dei lavoratori autonomi;

fornire alle imprese appaltatrici o ai lavoratori autonomi dettagliate informazioni sui rischi specifici 
esistenti nell’ambiente in cui sono destinati ad operare; 

cooperare, con gli altri datori di lavoro, all’attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai 
i sull’attività lavorativa oggetto dell’appalto; 

coordinare, con gli altri datori di lavoro, gli interventi di protezione e prevenzione dai rischi cui sono 
esposti i lavoratori, informandosi reciprocamente tra datori di lavoro anche al fine di eliminare ri
dovuti alle interferenze tra i lavori delle diverse imprese coinvolte nell’esecuzione dell’opera 

Il datore di lavoro committente promuove la cooperazione ed il coordinamento e nel caso in cui i lavori / 
ata complessiva superiore a 5 giornate – uomo, deve elaborare un unico 

documento di valutazione dei rischi (DUVRI) che indichi le misure adottate per eliminare o, ove ciò non è 
possibile, ridurre al minimo i rischi da interferenze. Tale documento è allegato al contratto di appalto o di 
opera e va adeguato in funzione dell’evoluzione dei lavori, servizi e forniture. Il DUVRI va redatto nei casi 
indicati dal suddetto art. 26 del D. Lgs. 81/2008 e ss.mm. 

ter dell’art. 26 del D. Lgs. 81/2008 e ss.mm. è precisato che “
datore di lavoro non coincide con il committente, il soggetto che affida il contratto redige il documento di 
valutazione dei rischi da interferenze recante una valutazione ricognitiva dei rischi stand
tipologia della prestazione che potrebbero potenzialmente derivare dall’esecuzione del contratto. Il soggetto 
presso il quale deve essere eseguito il contratto, prima dell’inizio dell’esecuzione, integra il predetto 

ai rischi specifici da interferenza presenti nei luoghi in cui verrà espletato l’appalto; 
l’integrazione, sottoscritta per accettazione dall’esecutore, integra gli atti contrattuali”.

Poiché lo scrivente è il Datore di lavoro che gestisce gli edifici scolastici nei quali talvolta sono eseguiti 
lavori il cui Committente è codesta spettabile Amministrazione, al fine di adempiere ai disposti legislativi 
sopra citati e permettere al Committente di informare le aziende appaltatrici e/o i lavoratori autonomi 

ricate/i o redigere il DUVRI che tenga conto delle nostre specificità, si invia in allegato una nota 
informativa in merito ai rischi presenti all’interno delle nostre sedi. 

Nel confermarci a disposizione per affrontare e risolvere ogni necessità di coopera
coordinamento, porgiamo distinti saluti. 

  IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dott.ssa Paola Bortolotti

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia dell’originale 
informatico firmato digitalmente, predisposto e conservato presso questa 
Amministrazione in conformità alle Linee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 
D.Lgs. 82/2005). La firma autografa è sostituita dall'indicazione a stampa del 
nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).
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RIVA DEL GARDA 

Art. 26 del D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.: Contratti di appalto, contratti d’opera e contratti di 

Ai sensi dell’articolo citato in oggetto, il datore di lavoro, in caso di affidamento di lavori / servizi / forniture 
ad aziende appaltatrici o a lavoratori autonomi operanti all’interno dei propri luoghi di lavoro deve: 

verificare l’idoneità tecnico professionale delle imprese appaltatrici o dei lavoratori autonomi; 

ai lavoratori autonomi dettagliate informazioni sui rischi specifici 

cooperare, con gli altri datori di lavoro, all’attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai 

coordinare, con gli altri datori di lavoro, gli interventi di protezione e prevenzione dai rischi cui sono 
esposti i lavoratori, informandosi reciprocamente tra datori di lavoro anche al fine di eliminare rischi 
dovuti alle interferenze tra i lavori delle diverse imprese coinvolte nell’esecuzione dell’opera 

Il datore di lavoro committente promuove la cooperazione ed il coordinamento e nel caso in cui i lavori / 
uomo, deve elaborare un unico 

documento di valutazione dei rischi (DUVRI) che indichi le misure adottate per eliminare o, ove ciò non è 
o al contratto di appalto o di 

opera e va adeguato in funzione dell’evoluzione dei lavori, servizi e forniture. Il DUVRI va redatto nei casi 

e ss.mm. è precisato che “…. in tutti i casi in cui il 
datore di lavoro non coincide con il committente, il soggetto che affida il contratto redige il documento di 
valutazione dei rischi da interferenze recante una valutazione ricognitiva dei rischi standard relativi alla 
tipologia della prestazione che potrebbero potenzialmente derivare dall’esecuzione del contratto. Il soggetto 
presso il quale deve essere eseguito il contratto, prima dell’inizio dell’esecuzione, integra il predetto 

ai rischi specifici da interferenza presenti nei luoghi in cui verrà espletato l’appalto; 
. 

stici nei quali talvolta sono eseguiti 
lavori il cui Committente è codesta spettabile Amministrazione, al fine di adempiere ai disposti legislativi 
sopra citati e permettere al Committente di informare le aziende appaltatrici e/o i lavoratori autonomi 

ricate/i o redigere il DUVRI che tenga conto delle nostre specificità, si invia in allegato una nota 

Nel confermarci a disposizione per affrontare e risolvere ogni necessità di cooperazione e 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
dott.ssa Paola Bortolotti 

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia dell’originale 
informatico firmato digitalmente, predisposto e conservato presso questa 
Amministrazione in conformità alle Linee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 
D.Lgs. 82/2005). La firma autografa è sostituita dall'indicazione a stampa del 
nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993). 

 


